
 

 

 



 

Полномочия в вопросах оценки качества образования в Учреждении определены с учетом компетенции 

субъектов системы оценки качества образования, их функций в Учреждении и проведении оценивания. 

Администрация Учреждения: 

• осуществляет политику в сфере образования, обеспечивающую учет особенностей 

Учреждения, направленную на сохранение и развитие единого образовательного 
пространства, создание необходимых условий для реализации конституционных прав 

граждан России на получение образования; 

• формирует стратегию развития системы образования Учреждения; 

• координирует деятельность учителей; 

• разрабатывает и утверждает локальные документы в области образования; 

• анализирует состояние и тенденции развития системы образования Учреждения; 

• осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и предоставление 
государственной статистической отчетности в сфере образования; 

• организует прохождение процедур лицензирования на ведение образовательной 
деятельности Учреждения и государственной аккредитации Учреждения в установленном 
законодательством порядке; 

• организует в пределах своей компетенции аттестацию педагогических работников; 

• осуществляет в рамках своей компетенции организационно-методическое 

обеспечение итоговой государственной аттестации и контроль качества подготовки 
выпускников по завершении каждого уровня образования в соответствии с 

государственными 

образовательными стандартами в порядке, установленном законодательством; 

• осуществляет надзор и контроль в сфере образования и исполнения 
государственных образовательных стандартов учителями; 

• обеспечивает нормативное правовое регулирование процедур оценки качества 
образования в части установления порядка и форм его проведения; 

• осуществляет разработку критериев оценивания, нормативного обеспечения 
порядка и процедуры оценивания, предложений по совершенствованию измерительных 
материалов; 

• устанавливает порядок разработки и использования контрольных измерительных 
материалов для оценки состояния образовательной системы, педагогических и 
руководящих работников Учреждения, индивидуальных достижений обучающихся; 

• утверждает комплекс показателей, характеризующих состояние и динамику 
развития системы образования в Учреждении; 

• принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования. 

Творческие группы учителей-предметников, МО: 

• разрабатывают методики оценки качества образования; 

• проводят мониторинговые, социологические и статистические исследования по 
вопросам качества образования; 

• участвуют в разработке программного обеспечения для сбора, хранения и 
статистической обработки информации о состоянии и динамике развития системы 
образования в Учреждении; 

• организуют систему мониторинга качества образования в Учреждении, 
осуществляют сбор, обработку информации о состоянии и динамике развития системы 
образования в Учреждении, анализируют результаты оценки качества образования; 

• организуют изучение информационных запросов основных пользователей 
образовательными услугами и участников образовательного процесса; 



• разрабатывают мероприятия и готовят предложения, направленные на 
совершенствование системы контроля и оценки качества образования, участвуют в этих 

мероприятиях; 

• содействуют обновлению нормативно-правовой базы документов муниципальной 
системы образования, относящейся к обеспечению качества образования; 

• изучают, обобщают и распространяют передовой опыт построения, 
функционирования и развития ВСОКО; 

• организуют и проводят школьные предметные олимпиады, смотры, конкурсы, 
ярмарки, фестивали, выставки, физкультурно-спортивные и другие мероприятия; 

• принимают участие в методическом сопровождении аттестации педагогических 
кадров; 

• содействуют обеспечению эффективного распространения инновационного опыта 
учителей. 

 

Педагогический совет: 

• участвует в разработке методики оценки качества образования, системы 
показателей, характеризующих состояние и динамику развития системы образования в 
Учреждении; 

• обеспечивает проведение в Учреждении мониторинговых, социологических и 
статистических исследований по вопросам качества образования и контрольно-оценочных 
процедур; 

• организует систему мониторинга качества образования в Учреждении, а также 
сбор, обработку, хранение и предоставление информации о состоянии и динамике 

развития системы образования в Учреждении, анализирует результаты оценки качества 
образования на общешкольном уровне; 

• определяет способы организации информационных потоков для пользователей 
системы оценки качества образования; 

• разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на 
совершенствование ВСОКО; 

• изучает, обобщает и распространяет передовой инновационный опыт учителей 
Учреждения; 

• проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации учащихся 
Учреждения и формирует предложения по их совершенствованию; 

• принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования 
на школьном уровне. 

 
Формы представления результатов и их применение 

Придание гласности результатам оценки качества образования обеспечивается путем предоставления 

информационных материалов для педагогических работников, обучающихся, родителей и информирования 

общественности посредством публикаций (в т. ч. на сайте Учреждения), аналитических докладов о состоянии 

качества образования Учреждения и результатов самообследования образовательного учреждения. 

Результаты обсуждаются на педагогических советах, Управляющих советах, методических объединениях и 

методическом совете Учреждения для принятия решения по работе ВСОКО. С целью совершенствования ВСОКО 

полученные результаты используются в работе Учреждения. 

 
 

 

Виды контроля и оценки 

 

Характеристики 

Предварительный контроль Предусматривает оценивание готовности педагогических 

работников к выполнению предстоящей работы и оказание им 

необходимой методической помощи на стадии подготовки 



Текущий контроль Проводится в течение любого периода образовательной 

деятельности. При введении ФГОС он связан с вопросами 

реализации основной образовательной программы (далее – 

ООП) и её отдельных составляющих 

 
 
 

Тематический контроль Предполагает оценивание эффективности конкретного 

направления деятельности ОУ или отдельного педагогического 

работника, прохождения определённой учебной темы. Объектом 

особого внимания в этом случае становится изучение условий, 

обеспечивающих достижение планируемых результатов 

Итоговый контроль  
Связан с анализом промежуточных результатов образовательной 

деятельности (в конце четверти,, полугодия, учебного года) 

Персональный контроль Предусматривает длительное изучение работы отдельного 

педагогического работника (знакомство с документацией, 

посещение уроков, проведение экспертизы педагогической 

деятельности и т.д.) в условиях введения ФГОС и оказание ему 

необходимой методической помощи 

Фронтальный контроль Проверка работы каждого отдельного педагога. Например, 

проверка в начале учебного года готовности к обучению по ФГОС 

Классно-обобщающий 

контроль 

Предусматривает комплексное изучение деятельности 

конкретного класса (или параллели) и работы с ним 

педагогического коллектива. Оценивается уровень достижения 

планируемых результатов освоения ООП, качество преподавания в 

ходе урока и внеурочной деятельности, качество работы классного 

руководителя 

Проблемно-обобщающий 

контроль 

Предусматривает выявление уровня разработки проблемы 

(темы) в рамках введения ФГОС, по которой работает 

педагогический коллектив (изучение планов, методических 

разработок, системы мероприятий) 

Комплексный контроль Проводится с целью получения полной информации об уровне и 

характере образовательной деятельности по конкретному вопросу 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Направление контроля Содержание деятельности Ответственные 

АВГУСТ 

 Проконтролировать, что  

 учителя включили в рабочие  

 программы учебных  

 предметов, учебных курсов и 
модулей, курсов внеурочной 

Замдиректора по УВР 

 деятельности тематические  

Качество реализации 

образовательной 

блоки или темы по истории 

государственных символов 

 

  

деятельности Проверить соответствие  

 дополнительных  

 общеобразовательных  

 общеразвивающих программ  

 требованиям порядка  

 организации и осуществления  

 образовательной 
деятельности по 

Замдиректора по ВР 

 дополнительным  

 общеобразовательным  

 программам и  

 другим нормативным  

 правовым актам в сфере  

 образования  

 Проанализировать локальные  

 нормативные акты школы,  

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

убедиться, что они 

соответствуют нормативным 

правовым актам в сфере 

образования 

Директор, замдиректора по 

УВР 

 Разработать и утвердить 
Замдиректора по ВР 

 локальный акт, 

 
 который будет регулировать 

правила использования 

государственных символов 

РФ в школе 

 

Провести инструктаж всех 

работников перед началом 

нового учебного года 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по 

АХР, специалист по охране 

труда и безопасности 



Проверить выполнение 

санитарно-гигиенических 

требований к организации 

образовательного процесса, 

требований охраны труда, 

соблюдение техники 

безопасности, пожарной 

безопасности, 

антитеррористической 

защищенности объекта 

 

 

 
Директор, замдиректора по 

АХР, специалист по охране 

труда и безопасности, 

замдиректора по УВР 

Проверить соответствие 

учебных пособий ФПУ 

Замдиректора по УВР, 

заведующий библиотекой 

Проконтролировать, все ли 

обучающиеся обеспечены 

бесплатной учебной 

литературой, проверить ее 

состояние 

 

Замдиректора по УВР, 

заведующий библиотекой 

Проверить организацию 

специальных 

образовательных условий для 

обучающихся с ОВЗ 

 
Директор, замдиректора по 

АХР, замдиректора по УВР 

 

 

СЕНТЯБРЬ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Качество 

образовательных 

результатов 

Разработать план-график 

мониторинга предметных 

результатов на 

2024/25 учебный год. 

Запланировать входные, 

тематические, 

промежуточные и итоговые 

диагностические работы, 

анализ их результатов и 

корректирование работы 

педагогического коллектива. 

Учесть дополнительную 

работу с неуспевающими и 

слабоуспевающими 

обучающимися 

 

 

 

 

 

 

Замдиректора по УВР 

Проанализировать результаты 

ГИА-2025, составить план 

контроля подготовки к ГИА- 

2024 с учетом дат проведения 

пробного и итогового 

сочинения, итогового 

собеседования, 

предполагаемых дат 

проведения ГИА-2025 

 

 

 
Замдиректора по УВР, 

руководители ШМО 



обучающихся Разработать план-график 

проведения ВПР, 

перенесенных на осенний 

период 2025 года 

 

Замдиректора по УВР 

Разработать план-график 

мониторинга метапредметных 

результатов на 

2024/25 учебный год. 

 
Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Разработать план по 

формированию 

функциональной грамотности 

на 2024/25 учебный год. 

Включить в план 

мероприятия по повышению 

уровня компетентности 

педагогов в вопросах 

функциональной 

грамотности, диагностике 

сформированности и 

развитию функциональной 

грамотности обучающихся 

 

 

 

 

 
Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Разработать план 

мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов на 2024/25 учебный 

год. Включить в план 

мероприятия по 

взаимодействию с 

родителями обучающихся, 

психологическому 

сопровождению и контролю 

обучающихся группы риска 

 

 

 
Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

классные руководители 1-х, 

5-х, 10-х классов 

 

 

 

 

 

 

Разработать план 

мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов на 

2024/25 учебный год. 

Запланировать посещение 

уроков. 

 

 

Руководители ШМО, 

замдиректора по УВР 



 

 

Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

Организовать работу 

педагогического коллектива с 

одаренными обучающимися 

на 2024/25 учебный год, 

разработать программу 

работы с одаренными детьми, 

график мероприятий по 

подготовке учеников к 

олимпиадам и конкурсам 

 

 

Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог, классные 

руководители, 

руководители ШМО 

Проанализировать данные о 

зачисленных обучающихся в 

школьные кружки и клубы 

внеурочной деятельности. 

 
Замдиректора по УВР, 

классные руководители 

 

 

 

 

 

 
Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проанализировать состояние 

сайта школы на соответствие 

требованиям приказа 

Рособрнадзора от 14.08.2020 

№ 831. 

 

Проследить за обновлением 

информации на сайте, в том 

числе за размещением 

информации об условиях 

питания учеников 

 

 

 

 
Замдиректора по УВР, 

администратор сайта 

Организовать работу системы 

наставничества по модели 

«Учитель – учитель» для 

молодых и вновь прибывших 

специалистов в новом 

 

Директор, замдиректора по 

УВР 



 

 учебном году. Утвердить 

наставников и подопечных, 

определить зоны 

ответственности при 

выполнении обязанностей и 

формы отчетности 

 

ОКТЯБРЬ 

 

 

 

 

 

 
Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана-графика мониторинга 

предметных результатов в 1-й 

четверти, подвести 

промежуточные итоги 

мониторинга предметных 

результатов 

 

 

 
Зам.директора по УВР 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов в 1-й четверти, 

подвести промежуточные 

итоги мониторинга адаптации 

обучающихся по параллелям 

 

Зам.директора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

классные руководители 1-х, 

5-х, 10-х классов 

 

 

 

 

 

 
Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива 

с обучающимися группы 

риска, 

неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися 

 

 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ воспитания в 1-й 

четверти, соответствие 

проведенных мероприятий по 

воспитанию календарным 

планам воспитательной 

работы 

 

 

 
Замдиректора по ВР 

 



 Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности в 1-й четверти, 

соответствие проведенных 

внеурочных мероприятий 

планам внеурочной 

деятельности 

 

 

 
Замдиректора по УВР 

Проверить, как педагоги 

организуют изучение 

государственных символов 

РФ на уроках 

 

Замдиректора по УВР 

 

 

 

 

 

 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проверить, как 

функционирует система 

наставничества по модели 

«Учитель – учитель», 

скорректировать ее работу 

при необходимости 

 

 
Замдиректора по УВР, 

руководители ШМО 

Проконтролировать, что 

мероприятия, которые 

проводил социальный 

педагог в 1-й четверти, 

проходили согласно 

плану работы социального 

педагога 

 

 

 
Замдиректора по ВР 

Проанализировать результаты 

анкетирования, опросов 

обучающихся и их родителей 

по вопросам качества 

взаимодействия семьи и 

школы 

 

 
Директор, замдиректора по 

ВР 

НОЯБРЬ 

 

 

 

 
Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проанализировать 

выполнение мероприятий 

плана контроля подготовки к 

ГИА в сентябре–ноябре 

 
Замдиректора по УВР, 

руководители ШМО 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана-графика мониторинга 

метапредметных результатов 

в сентябре–ноябре, подвести 

промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных 

результатов 

 

 

 
Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 



 Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана по формированию 

функциональной 

грамотности в сентябре– 

ноябре 

 

 

Замдиректора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

Выявить с помощью 

анкетирования и опросов 

степень удовлетворенности 

обучающихся и родителей 

качеством преподавания 

предметов, по которым 

обучающиеся показали 

низкие результаты на 

промежуточной аттестации. 

 

Ознакомить педагогов, 

качество преподавания 

которых не удовлетворяет 

родителей, с результатом 

анализа с целью коррекции 

качества преподавания 

предметов 

 

 

 

 

 

 

 
Замдиректора по УВР, 

классные руководители 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

одаренными обучающимися, 

реализацию программы 

работы с одаренными детьми 

за сентябрь–ноябрь, 

проведение мероприятий по 

подготовке учеников к 

олимпиадам и конкурсам 

согласно графику 

 

 

 
Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог, классные 

руководители, 

руководители ШМО 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов в сентябре–ноябре, 

подвести промежуточные 

итоги мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов 

 

 

 
Руководители ШМО, 

замдиректора по УВР 

Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана методической работы 

школы в сентябре–ноябре 

 
замдиректора по УВР 

ДЕКАБРЬ 



 

 

 

 

 

 
Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана-графика мониторинга 

предметных результатов во 2- 

й четверти, подвести 

промежуточные итоги 

мониторинга предметных 

результатов 

 

 

 
Замдиректора по УВР 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов во 2-й четверти, 

подвести промежуточные 

итоги мониторинга адаптации 

обучающихся по параллелям 

 

Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

классные руководители 1-х, 

5-х, 10-х классов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива 

с обучающимися группы 

риска, 

неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися 

 

 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ учебных 

предметов, курсов во 2-й 

четверти, соответствие 

проведенных занятий 

планированию 

 

 

 
Замдиректора по УВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ воспитания во 2-й 

четверти, соответствие 

проведенных мероприятий по 

воспитанию календарным 

планам воспитательной 

работы 

 

 

 
Замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности во 2-й четверти, 

соответствие проведенных 

внеурочных мероприятий 

планам внеурочной 

деятельности 

 

 

 
Замдиректора по УВР 



 
Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проверить, как 

функционирует система 

наставничества по модели 

«Учитель – учитель», 

скорректировать ее работу 

при необходимости 

 

 
Замдиректора по УВР, 

руководители ШМО 

ДЕКАБРЬ 

Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проанализировать 

выполнение мероприятий 

плана контроля подготовки к 

ГИА в декабре–январе 

 
Замдиректора по УВР, 

руководители ШМО 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана по формированию 

функциональной грамотности 

в I полугодии 

 

 
Замдиректора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проверить готовность школы 

к началу второго учебного 

полугодия, 

проконтролировать 

выполнение требований 

охраны труда, соблюдение 

техники безопасности, 

пожарной безопасности, 

антитеррористической 

защищенности объекта, 

санитарно-гигиенических 

требований к организации 

образовательного процесса, в 

том числе СП 3.1/2.4.3598-20 

 

 

 

 

 

Директор, замдиректора по 

АХР, замдиректора по УВР 

Проверить организацию 

специальных 

образовательных условий для 

обучающихся с ОВЗ 

 
Директор, замдиректора по 

АХР, замдиректора по УВР 

Проанализировать состояние 

сайта школы на соответствие 

требованиям 

законодательства РФ, 

проследить за обновлением 

информации на сайте 

 

 
Замдиректора по УВР, 

технический специалист 

ФЕВРАЛЬ 

Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана-графика мониторинга 

метапредметных результатов 

 
Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 



 в декабре–феврале, подвести 

промежуточные итоги 

мониторинга метапредметных 

результатов 

 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов в январе–феврале, 

подвести промежуточные 

итоги мониторинга адаптации 

обучающихся по параллелям 

 

Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог, 

социальный педагог, 

классные руководители 1-х, 

5-х, 10-х классов 

 

 

 

 

 

 

 
 

Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива с 

одаренными обучающимися, 

реализацию программы 

работы с одаренными детьми 

за декабрь–февраль, 

проведение мероприятий по 

подготовке учеников к 

олимпиадам и конкурсам 

согласно графику 

 

 

 
Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог, классные 

руководители, 

руководители ШМО 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов в декабре–феврале, 

подвести промежуточные 

итоги мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов 

 

 

 
Руководители ШМО, 

замдиректора по УВР 

 
Качество условий, 

обеспечивающих 

образовательную 

деятельность 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана методической работы 

школы в декабре–феврале 

 
замдиректора по УВР 

Провести анкетирование 

родителей обучающихся, 

чтобы оценить качество 

работы педагогического 

коллектива 

 

Директор, замдиректора по 

УВР 

МАРТ 

Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана-графика мониторинга 

предметных результатов в 3-й 

четверти, подвести 

 

 
Замдиректора по УВР 



 промежуточные итоги 

мониторинга предметных 

результатов 

 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана по формированию 

функциональной грамотности 

в январе–марте 

 

 
Замдиректора по УВР 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

Проконтролировать работу 

педагогического коллектива 

с обучающимися группы 

риска, 

неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися 

 

 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ учебных 

предметов, курсов в 3-й 

четверти, соответствие 

проведенных занятий 

планированию 

 

 

 
Замдиректора по УВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ воспитания в 3-й 

четверти, соответствие 

проведенных мероприятий по 

воспитанию календарным 

планам воспитательной 

работы 

 

 

 
Замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности в 3-й четверти, 

соответствие проведенных 

внеурочных мероприятий 

планам внеурочной 

деятельности 

 

 

 
Замдиректора по УВР 

Проверить, как 

функционирует система 

наставничества по модели 

«Учитель – учитель», 

скорректировать ее работу 

при необходимости 

 

 
 

Замдиректора по УВР, 

руководители ШМО 



АПРЕЛЬ 

 

 

 

 

 
Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проанализировать 

выполнение мероприятий 

плана контроля подготовки к 

ГИА в феврале–апреле, 

определить уровень 

готовности обучающихся к 

ГИА 

 

 

Замдиректора по УВР, 

руководители ШМО 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана-графика мониторинга 

метапредметных результатов 

в марте–апреле, подвести 

итоги мониторинга 

метапредметных результатов 

 

 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 

МАЙ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Качество 

образовательных 

результатов 

обучающихся 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана-графика мониторинга 

предметных результатов в 4-й 

четверти, зафиксировать 

результаты мониторинга 

предметных результатов за 

учебный год 

 

 

 
Замдиректора по УВР 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана мониторинга адаптации 

обучающихся 1-х, 5-х, 10-х 

классов в марте–мае, 

зафиксировать результаты 

мониторинга адаптации 

обучающихся за учебный год 

 

 

Замдиректора по УВР, 

классные руководители 1-х, 

5-х, 10-х классов 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана по формированию 

функциональной грамотности 

за учебный год 

 

 
Замдиректора по УВР 

 Проанализировать 

результаты работы 

Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Качество реализации 

образовательной 

деятельности 

педагогического коллектива 

с обучающимися группы 

риска, 

неуспевающими и 

низкомотивированными 

обучающимися за учебный 

год 

 

Проконтролировать 

реализацию программы 

работы с одаренными детьми 

за учебный год, проведение 

мероприятий по подготовке 

учеников к олимпиадам и 

конкурсам согласно графику 

 

Замдиректора по УВР, 

педагог-психолог, классные 

руководители, 

руководители ШМО 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ учебных 

предметов, курсов в 4-й 

четверти, соответствие 

проведенных занятий 

планированию, подвести 

итоги за учебный год 

 

 

 
Замдиректора по УВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ воспитания в 4-й 

четверти, соответствие 

проведенных мероприятий по 

воспитанию календарным 

планам воспитательной 

работы, подвести итоги за 

учебный год 

 

 

 
 

Замдиректора по ВР 

Проконтролировать объем 

реализации рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности в 4-й четверти, 

соответствие проведенных 

внеурочных мероприятий 

планам внеурочной 

деятельности, подвести итоги 

за учебный год 

 

 

 
 

Замдиректора по УВР 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана мониторинга качества 

преподавания учебных 

предметов в марте–мае, 

подвести итоги мониторинга 

качества преподавания 

 

 

Руководители ШМО, 

замдиректора по УВР 



 учебных предметов за 

учебный год 

 

Проконтролировать, что 

мероприятия, которые 

проводил социальный педагог 

в 4-й четверти, проходили 

согласно плану работы 

социального педагога, 

подвести итоги за учебный 

год 

 

 

 
Замдиректора по ВР 

Проконтролировать 

выполнение мероприятий 

плана методической работы 

школы за учебный год, в том 

числе мероприятий по 

введению в образовательный 

процесс госсимволов РФ 

 

 

Замдиректора по УВР 

Проанализировать 

функционирование системы 

наставничества за учебный 

год, подвести итоги 

 
Замдиректора по УВР  

Проанализировать качество 

работы МСШ, ШМО за 

учебный год. Выявить 

позитивные изменения и 

проблемы, чтобы 

спланировать работу на 

новый учебный год 

 

 
Председатель МСШ, 

руководители ШМО, 

замдиректора по УВР 

Проанализировать работу 

школы за год, выявить 

позитивную динамику и 

проблемы, чтобы 

спланировать работу на 

следующий учебный год 

 
Замдиректора по УВР, 

замдиректора по ВР, 

руководители ШМО 









 


	Формы представления результатов и их применение

